
£ÉÉ®iÉÉÒªÉ +ÉÉªÉÖÉÌBÉYÉÉxÉ +ÉxÉÖºÉÆvÉÉxÉ {ÉÉÊ®ÞÉn
INDIAN COUNCIL OF MEDICAL RESEARCH

BÉÉÉÌÞÉBÉE ÉÊxÉÞ{ÉÉnxÉ àÉÝãªÉÉÆBÉExÉ MÉÉä{ÉxÉÉÒªÉ ÉÊ®{ÉÉä]Ç
Confidential Annual Performance Appraisal Report

iÉBÉExÉÉÒÉÊ¶ÉªÉxÉÉå BÉEä ÉÊãÉA
(For Technicians)

£ÉÉMÉ-* (BªÉÉÎBÉDiÉMÉiÉ ÉÊBÉBÉ®hÉ BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ uÉ®É £É®É VÉÉA)
PART I (personal Data-to be filled byOffice)

       BÉMÉÇ / Discipline :            

={ÉBÉMÉÇ / Sub-Discipline :

   +ÉxÉÖºÉÝÉÊSÉiÉ VÉÉÉÊiÉ / VÉxÉVÉÉÉÊiÉ / SC / ST :

1.   BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ BÉEÉ xÉÉàÉ / Name of the Employee : ____________________________________________

     
2.   {ÉnxÉÉàÉ / Designation : ____________________________________________

3.   ºÉàÉÝc ÉÊBÉ£ÉÉMÉ / Group Division ____________________________________________

4.   ÉÊ®{ÉÉä]Ç BÉEÉÒ +ÉBÉÉÊvÉ / Period of Report          ÉÊnxÉ   -    àÉÉc   -  BÉÞÉÇ ºÉä ÉÊnxÉ   -  àÉÉc   -    BÉÞÉÇ
      DD    -       MM    -     YY        to             DD    -      MM    -   YY 

5.   VÉxàÉ ÉÊiÉÉÊlÉ / Date of Birth :  ÉÊnxÉ   -    àÉÉc   -  BÉÞÉÇ /  DD    -       MM    -     YY 

6.   BÉiÉÇàÉÉxÉ BÉEäxp / ºÉÆºlÉÉxÉ àÉå iÉèxÉÉiÉÉÒ BÉEÉÒ iÉÉ®ÉÒJÉ :  ÉÊnxÉ   -    àÉÉc   -  BÉÞÉÇ /  DD    -       MM    -     YY 

     Date of posting to present Inst/Centre

7.   BÉiÉÇàÉÉxÉ {Éä ¤Éèhb ({ÉÉÒ ¤ÉÉÒ) iÉlÉÉ /Present Pay Band (PB)&  : ______________________________________
     OÉäb {Éä (VÉÉÒ {ÉÉÒ)/ Grade Pay (GP)

8.   BÉiÉÇàÉÉxÉ {Éä ¤Éèhb àÉå ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ BÉEÉÒ iÉÉ®ÉÒJÉ /DDate of appointment to : ____________________________________
     Present PB

9.   BÉiÉÇàÉÉxÉ àÉÝãÉ BÉäiÉxÉ / Present Basic Pay : ______________________________________

10.  BÉiÉÇàÉÉxÉ àÉÝãÉ BÉäiÉxÉ |ÉÉÉÎ{iÉ BÉEÉÒ iÉÉ®ÉÒJÉ / Date of acquiring present Basic Pay :  ___________________________

11.  BÉÉÉÌÞÉBÉE ºÉÆ{ÉÉÊkÉ ÉÊ®]xÉÇ £É®xÉä BÉEÉÒ iÉÉ®ÉÒJÉ / Date of filing Annual Property Return : _________________________
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£ÉÉMÉ-** (ÉÊ®{ÉÉäÉÍ]iÉ BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ uÉ®É £É®É VÉÉA)
Part II (To be filled by the employee reported upon)

12.  ¶ÉèÉÊFÉBÉE  +ÉciÉÉÇAÆ (<ºÉ ÉÊ®{ÉÉä]Ç BÉEÉÒ +ÉBÉÉÊvÉ BÉEä nÉè®ÉxÉ |ÉÉÊ¶ÉFÉhÉ BÉEÉäºÉÉæ àÉå £ÉÉMÉ ãÉäxÉä ºÉÉÊciÉ |ÉÉ{iÉ BÉEÉÒ MÉ<Ç ªÉÉäMªÉiÉÉ+ÉÉäÆ BÉEÉä 
®äJÉÉÆÉÊBÉEiÉ BÉE®å )

Academic qualifications (Underline qualification obtained,including training courses attended,during the 
period of this report)

ÉÊbOÉÉÒ / ÉÊBÉÞÉªÉ
Degree/Subject

ºÉÆºlÉÉxÉ /ÉÊBÉ¶BÉÉÊBÉtÉÉãÉªÉ 
Institution /University

BÉÞÉÇ 
 Year

OÉäb / gÉähÉÉÒ
Grade/DDivision

13.  SÉÉãÉÝ ºÉÉÊciÉ cÖ<Ç ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉªÉÉå BÉEÉ ÉÊBÉBÉ®hÉ  (+ÉÉ<ÇºÉÉÒAàÉ+ÉÉ® BÉEä ºÉÉlÉ-ºÉÉlÉ +ÉÉ<ÇºÉÉÒAàÉ+ÉÉ® BÉEä ¤ÉÉc® nÉäxÉÉå BÉEÉ BÉEÉãÉµÉEàÉ àÉå)
Details of appointments held including the current one(Both ICMR as well as outside ICMR in chronological 
order)  

ÉÎºlÉÉÊiÉ
Position

ºÉàÉÝc / ÉÊBÉ£ÉÉMÉ 
 Group/Division

ºÉä 
from

iÉBÉE 
 To
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£ÉÉMÉ -**  ( +ÉxÉÖµÉEàÉ àÉå )
( PART II (continued)

14.  ÉÊ®{ÉÉä]Ç BÉEÉÒ +ÉBÉÉÊvÉ BÉEä nÉè®ÉxÉ BÉEÉªÉÇ BÉEÉÒ |ÉBÉEßÉÊiÉ ÉÊVÉºÉBÉEä ÉÊãÉA BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ BÉEÉä ÉÊxÉªÉÖBÉDiÉ ÉÊBÉEªÉÉ MÉªÉÉ *
       Nature of work on which the employee has been employed during the period of  the report.

àÉé......................................................................................BÉEÉä +É{ÉxÉÉ BÉEÉªÉÇ |ÉºiÉÖiÉ BÉE®iÉÉ cÝÄ *
I report upon my work to ....................................................... .....................................
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ãÉFªÉ
Target

={ÉãÉÉÎ¤vÉªÉÉÆ / BÉEÉÊàÉªÉÉÄ
Achievement / shortfall
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ÉÊ®{ÉÉäÉÌ]iÉ BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ uÉ®É ºÉÉàÉÉxªÉ ÉÊ]{{ÉÉÊhÉªÉÉÆ
General Remarks by the employee reported upon

(BÉEÉªÉÇ ºÉÆiÉÖÉÎÞ], BÉEÉªÉÇ BÉEÉ BÉÉiÉÉBÉ®hÉ, |ÉÉÊ¶ÉFÉhÉ / +É{ÉäÉÊFÉiÉ ÉÊBÉ¶ÉäÞÉYÉiÉÉ BÉEÉ ÉÊBÉBÉ®hÉ ¶ÉÉÉÊàÉãÉ BÉE®BÉEä  )
To include particulars about job satisfaction, working environment , training/ specialisation needed.)

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ÉÊnxÉÉÆBÉE :- BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ BÉEä cºiÉÉFÉ®
Date : Signature of Employee
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£ÉÉMÉ-***
PART-III

(ÉÊ®{ÉÉäÉÌ]MÉ |ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ uÉ®É £É®É VÉÉA, +ÉÉ® A)
(To be filled by the Reporting Authouity , RA)

(i) ÉÊ®{ÉÉä]Ç BÉEÉÒ +ÉBÉÉÊvÉ BÉEä nÉè®ÉxÉ BÉEÉªÉÇ BÉEÉÒ |ÉBÉEßÉÊiÉ, ÉÊVÉºÉBÉEä ÉÊãÉA BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ BÉEÉä ÉÊxÉªÉÖBÉDiÉ ÉÊBÉEªÉÉ MÉªÉÉ *
Nature of work on which the employee has been employed during the period of the report.

(ii) =BÉDiÉ £ÉÉMÉ-** àÉå BªÉÉÎBÉDiÉ uÉ®É ÉÊ®{ÉÉäÉÌ]iÉ BÉEÉªÉÇ {É® ÉÊ]{{ÉhÉÉÒ *
Comments on trhe work reported by the individual in Part II above .

(iii) ºÉÉàÉÉxªÉ ÉÊ]{{ÉÉÊhÉªÉÉÆ
General Remarks

(iv)  ºBÉÉºlªÉ BÉEÉÒ ÉÎºlÉÉÊiÉ
State of Health

(+ÉÉ® A BÉEä cºiÉÉFÉ®)
(Signature of R A)

ºlÉÉxÉ / Place :

ÉÊnxÉÉÆBÉE /Date :
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£ÉÉMÉ -*** ( +ÉxÉÖµÉEàÉ àÉå )
PART-III ( continued)

BÉEÉªÉÇ ÉÊxÉÞ{ÉÉnxÉ BÉEÉ àÉÝãªÉÉÆBÉExÉ / Assessment of work output

1. ÉÊ®{ÉÉäÉÌ]iÉ BªÉÉÎBÉDiÉ BÉEÉ  xÉÉàÉ iÉlÉÉ gÉähÉÉÒ 
                 Name of rank of the individual reported upon

       2.+ÉÉ® A BÉEÉ xÉÉàÉ iÉlÉÉ gÉähÉÉÒ( ºÉÉ{ÉE +ÉFÉ®Éå àÉå )
         Name & rank of the RA(in block letters)

          3. +ÉÉ® A BÉEä +ÉvÉÉÒxÉ ºÉäBÉÉ BÉEÉÒ +ÉBÉÉÊvÉ
Length of Service under RA

4. OÉäÉËbMÉ
Grading

ÉÊBÉ¶ÉäÞÉiÉÉAÆ / Attributes ÉÊ®{ÉÉäÉÍ]MÉ |ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ
Reporting authorty

{ÉÖxÉ®ÉÒFÉhÉ |ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ
Reviewing authority

 I   BÉEÉªÉÇ ÉÊxÉÞ{ÉÉnxÉ / Work output

1. BÉEÉªÉÇ BÉEÉÒ àÉÉjÉÉ (70 {BÉÉÆ<] ºBÉEäãÉ) / Quantum of work (70 points scale)

2. BÉEÉªÉÇ BÉEÉÒ MÉÖhÉBÉkÉÉ ( 70 {BÉÉÆ<] ºBÉEäãÉ)/ Quality of work  (70 points scale) 

**   ÉÊBÉ¶ÉäÞÉiÉÉAÆ  (|ÉiªÉäBÉE 10 {BÉÉ<] ºBÉEäãÉ)/ Attributes (10 points scale each)

1.  BÉEÉªÉÇ nFÉiÉÉ / Job skill

2.  +ÉxÉÖ¶ÉÉºÉxÉ / Discipline

3  cÉÉÊVÉ®ÉÒ / ÉÊxÉªÉÉÊàÉiÉiÉÉ iÉlÉÉ ºÉàÉªÉ {ÉÉãÉxÉ / Attendance(Regularity & 
punctuality)

4  +ÉÉSÉ®hÉ / BªÉBÉcÉ® / Conduct / Behaviour

5  +ÉÉ{ÉºÉÉÒ  BªÉÉÎBÉDiÉMÉiÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ/ Inter-personal relationship

6  ºBÉSUiÉÉ ABÉÆ ºÉÖ®FÉÉ / Cleanliness and safety

VÉÉä½ / Total

cºiÉÉFÉ® ÉÊ®{ÉÉäÉÍ]MÉ |ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ {ÉÖxÉ®ÉÒFÉhÉ |ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ
Signature Reporting Authority Reviewing Authority
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          £ÉÉMÉ-IV
          PART-IV

({ÉÖxÉ®ÉÒFÉhÉ |ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ uÉ®É £É®É VÉÉA)
(To be filled by Reviewing Authority)

1. BÉDªÉÉ {ÉÖxÉ®ÉÒFÉhÉ +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ ºÉÆiÉÖÞ] cè ÉÊBÉE ÉÊ®{ÉÉäÉÍ]MÉ |ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ xÉä +É{ÉxÉÉÒ ÉÊ®{ÉÉä]Ç ºÉ£ÉÉÒ ºÉÆ¤ÉÆÉÊvÉiÉ àÉÉàÉãÉÉå BÉEÉä näJÉxÉä BÉEä ¤ÉÉn 
iÉlÉÉ {ÉÝ®ÉÒ ºÉÉBÉvÉÉxÉÉÒ +ÉÉè® vªÉÉxÉ ºÉä £É®ÉÒ cè ?
Is the Reviewing Authority satisfied that the Reporting Authority has made his/her report with due care 
and attention and after taking into account all the relevant material ?

2. BÉDªÉÉ +ÉÉ{É ÉÊ®{ÉÉäÉÍ]MÉ |ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ uÉ®É º]Éì{ÉE BÉEä àÉÝãªÉÉÆBÉExÉ ºÉä ºÉcàÉiÉ cè  ?
(+ÉºÉcàÉiÉ cÉäxÉä BÉEÉÒ n¶ÉÉ àÉå BÉEß{ÉªÉÉ BÉEÉ®hÉ º{ÉÞ] BÉE®å ) BÉDªÉÉ +ÉÉ{É BÉÖEU +ÉÉè® VÉÉä½xÉÉ ªÉÉ ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ BÉE®xÉÉ SÉÉciÉä cé ?
Do you agree with the assesment of the staff given by reporting authority ?(in case of 
disagreement,please specify the reasons).Is there anything you wish to modify or add ?

3. ÉÊ®{ÉÉäÉÍ]MÉ |ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ uÉ®É àÉÝãªÉÉÆBÉExÉ BÉEä ¤ÉÉ®ä àÉå ÉÊBÉ¶ÉäÞÉ ÉÊ]{{ÉhÉÉÒ ºÉÉÊciÉ ºÉÉàÉÉxªÉ ÉÊ]{{ÉhÉÉÒ iÉlÉÉ BÉÖEãÉ ÉÊnA MÉA +ÉÆBÉEÉå ºÉÉÊciÉ 
BÉèYÉÉÉÊxÉBÉE BÉEä  BÉEÉªÉÉæ BÉEÉÒ MÉÖhÉBÉkÉÉ BÉEä ¤ÉÉ®ä àÉå ÉÊ]{{ÉhÉÉÒ * 
General remarks with specific comments about the assessment given by the reporting Authority and 
remarks about the meritorious work of the scientist including total marks awarded .

4. BÉDªÉÉ BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ àÉå BÉEÉä<Ç ÉÊBÉ¶ÉäÞÉ MÉÖhÉ cè, +ÉÉè® / ªÉÉ BÉEÉä<Ç ÉÊBÉÉÊ¶ÉÞ] MÉÖhÉ ªÉÉ ªÉÉäMªÉiÉÉ VÉÉä ÉÊBÉE ÉÊBÉ¶ÉäÞÉ ºÉàÉxÉÖnä¶ÉxÉ ªÉÉ ÉÊ¤ÉxÉÉ 
¤ÉÉ®ÉÒ BÉEä {ÉnÉäxxÉÉÊiÉ BÉEä ÉÊãÉA =xÉBÉEä SÉªÉxÉ BÉEÉä xªÉÉªÉºÉÆMÉiÉ ÉÊºÉr BÉE®iÉÉ cè ?
Has the employee any special characteristics,and /or any exceptional merits of abilities which would 
justify his/her selection for special assignment or out of turn promotion? Is,so specify.

5. |ÉÉÊiÉBÉEÝãÉ ÉÊ]{{ÉÉÊhÉªÉÉÆ ,ªÉÉÊn BÉEÉä<Ç cÉä (ºÉÝÉÊSÉiÉ BÉEÉÒ MÉ<Ç |ÉÉÊiÉBÉEÝãÉ ÉÊ]{{ÉhÉÉÒ BÉEÉÒ |ÉÉÊiÉ ºÉÆãÉMxÉ cè)
Adverse Remarks,if any (Adverse Remarks communicated and copy attached)

6. ÉÊ®{ÉÉäÉÌ]iÉ BªÉÉÎBÉDiÉ BÉEÉÒ ºÉiªÉÉÊxÉÞ~É
Integrity of the individual reported upon

7. ºÉàÉÉVÉ BÉEä BÉEàÉVÉÉä® BÉMÉÉç / +ÉxÉÖºÉÝÉÊSÉiÉ VÉÉÉÊiÉ/ VÉxÉVÉÉÉÊiÉ BÉEä |ÉÉÊiÉ +ÉÉÊ£ÉBÉßÉÊiÉ 
(+ÉxÉÖºÉÝÉÊSÉiÉ VÉÉÉÊiÉ/ VÉxÉVÉÉÉÊiÉ ºÉàÉÉVÉ BÉEä BÉEàÉVÉÉä® BÉMÉÉç BÉEÉÒ ºÉàÉºªÉÉ+ÉÉäÆ BÉEÉÒ ºÉàÉZÉ {É® ÉÊ]{{ÉhÉÉÒ ªÉÉÊn BÉEäBÉãÉ BÉä =xÉBÉEä 
ÉÊBÉBÉEÉºÉ iÉlÉÉ ºÉÖ®FÉÉ BÉEä ÉÊãÉA BÉEÉªÉÇ BÉE® ®cä cè )
Attitude towards Scheduled Castes/Scheduled Tribes/Weaker Sections of the Society.(Please  
Comment on understanding of the problems of Scheduled Castes/Schedule Tribes/Weaker sections of 
the society only if he/she is dealing with their development and protection)

cºiÉÉFÉ®
Signature

ÉÊnxÉÉÆBÉE 
Date:
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£ÉÉMÉ-VI
 PART-V

( BÉEäxp / ºÉÆºlÉÉxÉ BÉEä |ÉàÉÖJÉ ªÉÉ =xÉBÉEä xÉÉÉÊàÉiÉÉÒ BÉEÉÒ ÉÊ]{{ÉhÉÉÒ)
( Remarks of Head of the Institute/Centre or his/her nominee)

1. ÉÊ]{{ÉhÉÉÒ, ªÉÉÊn BÉEÉä<Ç cÉä 
Remarks, if any

2. +ÉÆÉÊiÉàÉ ºBÉEÉä® (  ±)
Final Score ( %)

3. |ÉÉÊiÉBÉEÝãÉ ÉÊ]{{ÉhÉÉÒ ªÉÉÊn BÉEÉä<Ç cÉä 
(ºÉÝÉÊSÉiÉ BÉEÉÒ MÉ<Ç |ÉÉÊiÉBÉEÝãÉ ÉÊ]{{ÉhÉÉÒ iÉlÉÉ |ÉÉÊiÉÉÊãÉÉÊ{É ºÉÆãÉMxÉ)
Adverse Remarks ,if any ( Adverse remarks communicated and copy attached)

cºiÉÉFÉ® / Signature
( ºÉÉ{ÉE +ÉFÉ®Éå àÉå xÉÉàÉ)/ (Name in block letters)

{ÉnxÉÉàÉ / Designation

ºlÉÉxÉ / Place :

ÉÊnxÉÉÆBÉE /Date :
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